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CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON




CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1004846076 YULIANA ANDREA RANGEL PABON
CcC 1036609786 YONNI ALEXIS RENDON ARAQUE
CcC 1036609786 YONNI ALEXIS RENDON ARAQUE




CcC 1036609786 YONNI ALEXIS RENDON ARAQUE
CcC 1036609786 YONNI ALEXIS RENDON ARAQUE
CcC 1036609786 YONNI ALEXIS RENDON ARAQUE
CcC 1036609786 YONNI ALEXIS RENDON ARAQUE
CcC 1036609786 YONNI ALEXIS RENDON ARAQUE
CcC 1065611126 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS
CcC 1065611126 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS
CcC 1065611126 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS




CcC 1065611126 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS
CcC 1065611126 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS
CcC 1065611126 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS
CcC 1065611126 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS
CcC 1065611126 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS
CcC 1065611126 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO




CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
cC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
cC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
cC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
cC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO




CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1065887303 YESID ALBERTO HERNANDEZ ARMESTO
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY

CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY




CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY
CcC 1072720055 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY




CcC 1087959974 FAYBER DAVID CORTES SANTACRUZ
CcC 1087959974 FAYBER DAVID CORTES SANTACRUZ
CcC 1087959974 FAYBER DAVID CORTES SANTACRUZ
CcC 1087959974 FAYBER DAVID CORTES SANTACRUZ
CcC 1087959974 FAYBER DAVID CORTES SANTACRUZ
CcC 1087959974 FAYBER DAVID CORTES SANTACRUZ
CcC 1087959974 FAYBER DAVID CORTES SANTACRUZ




CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ




CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1096213483 ANDERSON CHAUSTER JIMENEZ
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA




CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA
CcC 1105462786 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA




CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS




CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS
CcC 1117547873 YULIETH NARVAEZ PROANOS




CcC 1129513113 FRANKLIN JAVIER CORTINA MARQUEZ
CcC 1129513113 FRANKLIN JAVIER CORTINA MARQUEZ
CcC 1129513113 FRANKLIN JAVIER CORTINA MARQUEZ
CcC 1129513113 FRANKLIN JAVIER CORTINA MARQUEZ
CcC 1129513113 FRANKLIN JAVIER CORTINA MARQUEZ




CcC

1144180677

JHON SEBASTIAN

NARVAEZ VIDAL

CcC

1144180677

JHON SEBASTIAN

NARVAEZ VIDAL




CcC 15297331 JORGE WILDER ZULETA GIRALDO
CcC 15297331 JORGE WILDER ZULETA GIRALDO
CcC 15297331 JORGE WILDER ZULETA GIRALDO
CcC 15297331 JORGE WILDER ZULETA GIRALDO
CcC 15297331 JORGE WILDER ZULETA GIRALDO
CcC 15297331 JORGE WILDER ZULETA GIRALDO
CcC 15297331 JORGE WILDER ZULETA GIRALDO
CcC 15297331 JORGE WILDER ZULETA GIRALDO




CcC 72177240 RAUL DAVID OSORIO JIMENEZ
CcC 72177240 RAUL DAVID OSORIO JIMENEZ
CcC 72177240 RAUL DAVID OSORIO JIMENEZ
CcC 72177240 RAUL DAVID OSORIO JIMENEZ
CcC 72177240 RAUL DAVID OSORIO JIMENEZ
CcC 72177240 RAUL DAVID OSORIO JIMENEZ
CcC 72177240 RAUL DAVID OSORIO JIMENEZ




CcC

73582887

ABEL JESUS

RAMIREZ FLOREZ

CcC

73582887

ABEL JESUS

RAMIREZ FLOREZ




CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO




cc 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
cC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
cC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
cC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
cC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
cC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
cC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
cC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
cC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO




CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO
CcC 75051999 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATINO




CcC

80257190

DIEGO FERNANDO

PINZON QUIROGA

CcC

80257190

DIEGO FERNANDO

PINZON QUIROGA




CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES




CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES
CcC 91532185 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES




CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE
CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE
CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE
CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE
CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE
CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE




CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE
CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE
CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE
CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE
CcC 9432710 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y

prondstico




EN FORMACION

38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y
prondstico




EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y
prondstico

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y

prondstico




EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION 38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION 38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

EN FORMACION

38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION

38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucidn segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion




EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y
EN FORMACION gg}%qtl?iseﬁar el plan de distribucién segun el canal y normativa de transporte
EN FORMACION 38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte
EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion
EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion
EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y

procedimientos




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion




EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y
prondstico

EN FORMACION

38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa




EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion .
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y
prondstico

EN FORMACION

38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte
EN FORMACION 38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte
EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y
prondstico

EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION 38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION 38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y

procedimientos




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de compras y
EN FORMACION gg}%qtl?iseﬁar el plan de distribucién segun el canal y normativa de transporte
EN FORMACION 38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte
EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion
EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion
EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y

procedimientos




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPONDLICTING

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTINOG

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y
prondstico

EN FORMACION

38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION

38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucidon segun el canal y normativa de transporte




EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion




EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion
EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa




EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y

prondstico




EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38378 - Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de transporte

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38825 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion

EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

565260 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEAIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

APROBADO

565261 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDCTINTAQC SICTEMACS DE

APROBADO

565262 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

565263 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE
ACUFRDOQ CON 1 0S DATOS HISTORICOS DEI MERCADQ

APROBADO




565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE APROBADO
NEGOCIACION

565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |APROBADO
ACUERDQ CON FI CANA]

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO

DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD APROBADO
DE RFCIBO Y DESPACHO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A
565292 - IDENTIFICARD APROBADO
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DED
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOU
DED
VIDAO
YO
—ELO
564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE APROBADO

ACUFRDOQ CON 1 0S DATOS HISTORICOS DEI MERCADQ




565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |JAPROBADO
ACUFRDO CON FI| _CANAI
565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO

DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD APROBADO
DE RFCIBO Y DESPACHO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A
565292 - IDENTIFICARDO APROBADO
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DED
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOUO
DED
VIDAO
YO
—ELO
564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE APROBADO

ACUFRDQ CON 1 0S DATOS HISTORICOS DEI MERCADQ

564943 - PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL
MERCADQ

APROBADO




565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE APROBADO
NEGOCIACION

565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |APROBADO
ACUERDQ CON FI CANA]

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO

DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
DE RFCIBO Y DESPACHO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A

APROBADO

565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALL
INTEGRALU
DED
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOU
DED
VIDAO
YO

—ELO

APROBADO

565264 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTA DEINEQDRMACIAN VYV COMUINICACIAN

APROBADO




565265 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

565266 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Y RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

565267 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

565346 - COMPRENDERDO
INFORMACIONO
SOBREDO
SITUACIONESO
COTIDIANASO

YO

LABORALESO
ACTUALESO

YO

FUTURASO

A

TRAVESO

DEC]
INTERACCIONESO
SOCIALESO

DE[

FORMADO

ORALDO

APROBADO

565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE
NEFGOCIACION

APROBADO

565185 - ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN
ELACUFRDO DFE PRODUCTOS Y SFRVICIOS

APROBADO

565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE
ACUFRDO CON FI_CANAI

APROBADO

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

APROBADO

565252 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

565253 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DFE INVESTIGACION

APROBADO




565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ACCION Y MANUAI DE FUNCIONES

APROBADO

565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUFRDQO CON POI {TICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO

565198 - EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN
CUFNTA PROCFDIMIENTOS Y METAS FSTABI FCIDAS POR 1A

APROBADO

565199 - PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS
RESUI TADOS DE I A FVAI UACION DFEI DESEMPENQ Y POITICASDE 1 A

APROBADO

565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
DE RFCIBO Y DESPACHO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A

APROBADO

565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALL
INTEGRALU
DED
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOU
DED
VIDAO
YO

—ELO

APROBADO

565264 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTA DEINEQDRMACIAN VYV COMUINICACIAN

APROBADO




565265 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VERIEICACION

565266 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

VvV RIIENIACS DDACTICAS

565267 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS

565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE APROBADO
NEGOCIACION

565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |APROBADO
ACUERDQ CON FI CANA]

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO

DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565252 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GCENFRADAS FNFI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

565254 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON FI

APROBADO

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE |JAPROBADO
ACCION Y MANUAL DE EUNCIONES

565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO |APROBADO
DE ACUERDQ CON POIITICAS Y NORMATIVIDAD

565198 - EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN  JAPROBADO
CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABI ECIDAS POR | A

565199 - PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESUIL TADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POILITICAS DE LA

565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD |APROBADO

DE RFCIBO Y DESPACHQ DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A




565292 - IDENTIFICARD APROBADO
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO
—ELO
564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUFRDOQ CON 1 0S DATOS HISTORICOS DEI MERCADQ
565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONFI _CANAI
565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO

DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD |APROBADO

DE RFCIBO Y DESPACHQ DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A




565292 - IDENTIFICARO APROBADO
LAO
DINAMICADO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DEO
LAO
FORMACIONDO
PROFESIONALO
INTEGRALO
DEO
ACUERDODO
CONO
sud
PROYECTOO
DEO
VIDAO
YO
= - -
565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE APROBADO
NEGOCIACION
565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |[APROBADO
ACUFRDQ CON FL CANAI
565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO

DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565252 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

565254 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON FI

APROBADO

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ACCION Y MANUAI DE FUNCIONES

APROBADO

565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUFRDQO CON POI {TICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO

565198 - EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN
CUFNTA PROCFDIMIENTOS Y METAS FSTABI FCIDAS POR 1A

APROBADO

565199 - PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS
RESUITADOS DE I A FVAI UACION DFEI DESEMPENQ Y POI[TICASDE 1 A

APROBADO

565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
DE RFCIBO Y DESPACHO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A

APROBADO

565292 - IDENTIFICARDO
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALL
INTEGRALU
DED
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOUO
DED
VIDAO
YO

—ELO

APROBADO

564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE
ACUFRDQ CON 1 0S DATOS HISTORICOS DEI MERCADO

APROBADO

565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE
NEGOCIACION

APROBADO




565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |APROBADO
ACUERDQ CON FI CANA]

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO
DISTRIBUCION. PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y L EGISLACION

565252 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |JAPROBADO
GENFRADAS EN Fl1 CONTEXTO SOCIAL Y.PRODUCTIVO

565254 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON FI

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE|APROBADO
ACUERDQ CON TECNICAS DE INVESTIGACION

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE |JAPROBADO
ACCION Y MANUAL DE EUNCIONES

565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO |APROBADO
DE ACUERDQ CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

565198 - EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN  JAPROBADO
CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABI ECIDAS POR | A

565199 - PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESUL TADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POILITICAS DE LA

565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD |APROBADO

DE RFCIBO Y DESPACHO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

565264 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RDROCESAMIENTA DEINEQDRMACIAN VY COMUINICACIAN

APROBADO

565265 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VVERIEICACION

565266 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

VvV RIIENACS DDACTICAS

565267 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTIOS

565260 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEAIERIMIENTAOS NDEL CONTEXTO




565261 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

CAOMIUIINICATIV/AS MEDIANTE L AOC DICTINITOS CSICTEMAS DE

565262 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

565263 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |APROBADO
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUERDQO CON 1 0S DATOS HISTORICOS DEL MERCADQO

565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE APROBADO
NEGOCIACION

565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |APROBADO
ACUERDQ CON FI CANA]

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO
DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y L EGISI ACION

565254 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |APROBADO

DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON FI

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD |APROBADO

DE RFCIBO Y DESPACHQO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE
ACUFRDO CONFI _CANAI

APROBADO

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

APROBADO

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD

INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE
ACUFRDOQ CON 1 0S DATOS HISTORICOS DEI MERCADO

APROBADO

565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE
NEGOCIACION

APROBADO

565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE
ACUFRDO CONFI _CANAI

APROBADO

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

APROBADO

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD |APROBADO

DE RFCIBO Y DESPACHQ DE ACUFRDO CONI10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A




565292 - IDENTIFICARD APROBADO
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO
—ELO
564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUFRDOQ CON 1 0S DATOS HISTORICOS DEI MERCADQ
565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONFI _CANAI
565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO

DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD |APROBADO

DE RFCIBO Y DESPACHQ DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD

INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

565264 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RDROCESAMIENTA DEINEQDRMACIAN VY COMUINICACIAN

APROBADO

565265 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VVERIEICACION

565266 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

VvV RIIENACS DDACTICAS

565267 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS




565346 - COMPRENDERO
INFORMACIONO
SOBREDO
SITUACIONESO
COTIDIANASO
YO
LABORALESO
ACTUALESO
YO
FUTURASO
A
TRAVESO
DEC]
INTERACCIONESO
SOCIALESO
DE[

FORMADO
ORALDO

APROBADO

565260 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVOS SEGUIN REQIERIMIENTAOS DEL CONTEYTO

APROBADO

565261 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMLINICATINACS MEDIANTE L QOC DISTINTOCS SICTEMAS DE

APROBADO

565262 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

565263 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE
ACUFRDO CON 1 0S DATOS HISTORICOS DFI MERCADQO

APROBADO

565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE
NEGOQCIACION

APROBADO

565185 - ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN
ELACUFRDO DF PRODUCTOS Y SFRVICIQS

APROBADO

565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE
ACUFRDO CON FI_CANAI

APROBADO




565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO
DISTRIBRUCION PROCEDIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565252 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES JAPROBADO
GCENFRADAS FNFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

565253 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES|APROBADO
GCENFRADAS FNFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DEJAPROBADO
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION

565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE  |JAPROBADO
ACCION Y MANUAI DE FUNCIONES

565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO |APROBADO
DE ACUFRDQO CON POI {TICAS Y NORMATIVIDAD

565198 - EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN APROBADO
CUFNTA PROCFDIMIENTOS Y METAS FSTABI FCIDAS POR 1A

565199 - PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESUI TADOS DE I A FVAI UACION DFI DESEMPERNQ Y POI{TICASDE 1 A

565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD APROBADO

DE RFCIBO Y DESPACHO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD

INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE
ACUFRDQ CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

565264 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RDROCESAMIENTA DEINEQDRMACIAN VY COMUINICACIAN

APROBADO

565265 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
VVERIEICACION

565266 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, JAPROBADO
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

VvV RIIENACS DDACTICAS

565267 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTIOS

565184 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE APROBADO
NEGOCIACION

565185 - ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN |APROBADO

El ACUFRDO DF PRODUCTOS Y SERVICIOS




565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |JAPROBADO
ACUFRDO CON FI| _CANAI

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO
DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE|JAPROBADO
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION

565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE  |JAPROBADO
ACCION Y MANUAI DE FUNCIONES

565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO |APROBADO
DE ACUFRDQO CON POI{TICAS Y NORMATIVIDAD

565198 - EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN APROBADO
CUFNTA PROCFDIMIENTOS Y METAS FSTABI FCIDAS POR 1A

565199 - PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESUI TADOS DE I A FVAI UACION DFI DESEMPERNQ Y POI{TICASDE 1 A

565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD APROBADO

DE RFCIBO Y DESPACHO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A




565292 - IDENTIFICARD
LAO
DINAMICAO
ORGANIZACIONALO
DELO
SENAQO
YO
O
ELO
ROLO
DED
LAO
FORMACIONO
PROFESIONALD
INTEGRALU
DEO
ACUERDOO
CONDO
sugd
PROYECTOO
DED
VIDAD
YO

—ELO

APROBADO

565260 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEAIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

APROBADO

565261 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDCTINTAQC SICTEMACS DE

APROBADO

565262 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

565263 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

564940 - DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE
ACUFRDOQ CON 1 0S DATOS HISTORICOS DEI MERCADQ

APROBADO




565220 - DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE |JAPROBADO
ACUFRDO CON FI| _CANAI

565221 - ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO
DISTRIBUCION PROCEDIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 EGISI ACION

565246 - CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE|JAPROBADO
ACUFRDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

565247 - IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE |APROBADO
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION

565238 - ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD APROBADO
DE RFCIBO Y DESPACHO DE ACUFRDO CON10OS RFOUFRIMIENTOS DE 1A




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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